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Programma april 2017 

 

12 april 2017 Algemene ledenvergadering/eetbijeenkomst (18:00 uur) 

 

26 april 2017 GEEN BIJEENKOMST (In verband met KONINGSNACHT) 

  

 

Agenda   
 
Algemene ledenvergadering Lions Appelthorn 
 
Op 12 april 2017, start om 18:45 uur. 
Locatie Restaurant De Boschvijver, 
  

1. Opening 

2. Mededelingen 

3. Vaststellen verslag  

4. Algemene ledenvergadering 12 oktober 2016 

5. Installatie nieuwe leden 

6. Benoeming bestuur 2017 - 2018 

7. Begroting 2017 - 2018 

8. Vaststelling contributie 2017 - 2018 

9. Opt out regeling lustrum 

10. Rondvraag en commissies 

11. Sluiting 

 
 

Mocht u niet aanwezig kunnen zijn dan verneemt voorzitter dat graag uiterlijk de 

dinsdag voor de bijeenkomst, dit i.v.m. planning bij de Boschvijver.  

 

 

 

 

 
 

 

 Afmelden voor bijeenkomsten bij:    Arien Schaap,clubpresident  

E-mail: a.d.schaap1@gmail.com                             

sms :     06 - 54271713 
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Appelthorn Lions 8 maart 2017 (door Paul van Erken Calandt) 

Afwezig m.k. : Ton t. H., Ton v. E., Karin, Cees, Eric, Ad, Marloes, Reinier. 

 

Fundraising:  Hans: 

5000,- euro nodig voor Kröller Moller project, volgend jaar. 

3 manieren om fondsen te werven: 

1: bedelen bij stichtingen (doen we sowieso) 

2: zelf (de leden) doneren, is aftrekbaar (Ambi)  + 50% van de wilde ganzen. (doen we niet) 

3: Idee: kalender maken en verkopen, kosten ca 3 euro/ st, verkoop ca 6 euro/st. 

Als voorbeeld gaat rond kalender Oosterhuizen (Hanneke natuurlijk;-), moet een hebbedingetje 

worden. 

 

Cyro 5 min.: 

Met lichtbeelden, de CLOUD. 

Meerdere servers om risico op verlies van data tegen te gaan. 

Aanbieders: Microsoft, Google, Amazon en plaatselijke data bedrijven. 

Ook mogelijk: software in de Cloud, voordeel altijd de nieuwste versie, onderhoud voor de 

aanbieder, maandelijkse kosten.  

2 soorten: 

Public Cloud: bijv. Dropbox of  Chapoo. 

Private Cloud: de naam zegt het al. 

Hybride: data in de private en bijv Email met windows 365 in de public. 

Applaus! 

 

Programma 22 maart: Hugo: 

Andries en Hetty Kloosterboer aan de Tondensestraat 20 Tonden 

(zijweg van de Weg naar Voorst naar Zutphen, net voor het spoor bij Zutphen) 

Zij zullen hun melkveebedrijf incl. melkrobots laten zien. 

 

Rondvraag: 

Fred: Villa Optica aan de Korenstraat verzamelt oude brilmonturen en oogdruppels voor Haïti. 

Graag inleveren bij de winkel of bij Fred. 

 
 

Zaterdag 11 maart NL doet 
 

De landman gaat, 
Nu de avond is gevallen, 
Voor het laatst zijn hoeve rond, 
En keurt het werk in schuur en stallen, 
En als zijn schaduw volgt hem zijn hond. 
Hij toeft bij het vee en luistert hoe het ademt etc. 

 
Zo voelde ik me op 11 maart toen ik aan het einde van de dag geconfronteerd werd met al die werkzaamheden 
welke al die leden van Appelthorn hebben verricht. Ik denk dat de opkomst veel hoger lag dan in het verleden 
en dat er hard is gewerkt. Waarvoor complimenten. Onze trouwe gastdames te weten  Klaske en  Greetje 
waren ook weer aanwezig en voorzagen de harde werkers van het broodnodige brood en gekookte en 
gebakken eieren.   Maar dat was ook nodig want de dames en heren zijn dit harde werken met de handen niet 
gewend. Er werden gaten gegraven en hekken verplaatst maar daarnaast werd er ook het nodige geschilderd, 
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waardoor alles er weer schoon en als nieuw uitzag. Wie goed de kwast hanteert, die goede verf begeert zo luidt 
een oude wijsheid en er was niet bezuinigd op de verf en dat stemde mij blij. 
 

   
 
De vrijwilligers van de kinderboerderij De Maten waren ook aanwezig en zij hielpen flink mee en waren  
dankbaar voor het werk, dat door Appelthorn verricht was. 
Wat tevens opviel was dat er aan een flink aantal bezoekers op deze mooie zaterdag de kinderboerderij 
bezochten. Het was gewoon druk. 
 
Na afloop werden de biertjes opengemaakt en uit de fles gedronken en werd de wijn royaal geschonken, maar 
gelukkig wel in een glas gedaan.  
 

   
   
 
Al met al een geslaagde dag, met mooi weer en lieve mensen. 
Het Oranjefonds organiseert dit feest al jaren en vorig jaar deden er al 350.000 vrijwilligers mee. 
 
Wij mogen trots zijn op onze deelnemers! Maar daarnaast mogen we blij zijn lid te zijn van zo’n actieve club. 
 
T.t.H. 
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Woensdag 22 maart  
 
Deze avond waren wij te gast bij Andries en Hetty Kloosterboer op hun melkveebedrijf in Tonden. 
 
Naast een algemeen gedeelte, waarin wat verteld werd over het boerenleven van tegenwoordig, de keuzes en 
motivering die ze gemaakt hebben en waar ze mogelijk nog voor komen te staan, werden wij in twee groepen 
rondgeleid over het terrein van hun bedrijf. 
 

   
 
 
Het melkveebedrijf is op moderne leest geschoeid. Het meest in het oog springende waren de 3 melkrobots: 
apparaten waarin de kooien vol automatisch worden gemolken. De apparaten trokken bij ons veel bekijks: het 
bijzondere dat de koeien rustig zelf op hun beurt wachten om gemolken te worden en zonder gedrang of 
gedoe wandelen ze om de beurt de melkmachine in. Als ze daarin zijn gelopen en de koe een beloningshapje 
krijgt, wordt de kijkrichting van de koe bepaald, worden volautomatisch de uiers gewassen en de koe 
vervolgens door de robot gemolken.  Na het melken wordt de koe uit het apparaat geduwd, en maakt zo plaats 
tot de volgende. Dat gaat zo 7x24 door. Heen vernuftig allemaal. 
Het prettige voor de koe is dat er geen stress bij het melken is; de koe kan zelf bepalen wanneer ze gemolken 
wordt en er is dus geen gedrang of andere stress. 
 
De keerzijde van dit alles is – waar de koe zelf geen benul van heeft – is dat de robotalles administreert. En als 
de koe niet genoeg melk geeft, signaleert de robot dat en wordt – als er geen ziektes o.i.d. zijn die de lage 
productie verklaren en genezen kan worden – de koe gemerkt om te worden afgevoerd voor de slacht; iedere 2 
weken worden de betreffende koeien opgehaald. Een koe wordt gemiddeld 4,5 jaar oud, terwijl een koe 
zonder slacht zo maar 20 jaar kan worden. 
 
Er waren zowaar de avond er voor 2 kalfjes geboren. Die stonden nogal onbeholpen te proberen om op hun 
poten te staan, en waren ook nog nat. Ze worden z.s.m. na de geboorte van de moeder gehaald, zodat de 
moeder zich niet hecht en het kalfje niet mist, maar wel flink melk gaat geven. De kalfjes worden daardoor niet 
door de moeder schoon gelikt, maar krijgen wel een speciaal dekentje aan gegespt. 
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Na de geboorte worden de stiertjes afgevoerd naar een mesterij voor kalfsvlees. Een enkel stiertje overleeft 
dat traject en wordt fokstier. Daarvan was er 1 in de stal, die dus voor al het nageslacht bij de koeien op de 
boerderij zorgdraagt. Een hele klus. Maar uiteraard wordt dat proces ook weer min voor meer machinaal 
uitgevoerd. 
 
De bevruchte koeien gaan om de paar weken in een volgend vak; het laatste om te werpen. Dat werpen doen 
ze zelf, en zonder hulp van de boer. Die houdt via videocamera’s de geboorte in de gaten en grijpt alleen in het 
nodig is. maar meestal gaat het vanzelf goed.  
 
De koeien gaan niet de wei in, maar lopen rond in de grote loopstal. Als ze de wei in zouden gaan wordt het 
gras aangetast. Het is meer efficiënt de koeien op stal te houden en de wei machinaal te bemesten. Koeien 
willen zelf liever op stal blijven dan de wei in. 
 
Zo waren er nog veel meer wetenswaardigheden. De moderne boer kan met de robots ook een privéleven 
leiden, is niet continue aan het bedrijf gekluisterd en kan gewoon familiebezoekjes plegen zonder steeds de 
druk te hebben op tijd terug te moeten zijn voor melken, voederen of wat dies meer zij. Andries en Hetty doen 
alles zelf, zonder personeel, maar worden wel geholpen door de vader van Hetty, die regelmatig in het bedrijf 
is en onder meer het voederen voor zijn rekening neemt. 
 
Hoe modern de tegenwoordige boerderij ook mogen, zijn. de mest blijft. Die is overal en ruik je overal. Gerard 
was daarvan zo onder de indruk dat die de mestkelder aan een nauwgezet onderzoek meende te moeten 
onderwerpen; Gerard steekt over z’n neus in: 
 

   
 
 
Mest is inmiddels wel een van de knellendste factoren voor een melkvee bedrijf: je hebt heel wat hectares 
nodig om de mest op uit te rijden, en de regelgeving is zo strikt, dat dat op eigen terrein niet lukt, en de mest 
bij derden afgezet moet worden. Gedroogde mest is op het bedrijf ook gewoon te koop, en zo help je de boer 
dus van wat extra mest af! 
 
Uiteraard werd de avond weer besloten met de heerlijke (maar ik blijf het zeggen: wat te koude) wijnen, en 
gezellig met Andries en Hetty nagepraat…. 
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PROFICIAT…. 
 

 

    
 

03 april 

06 april 

 

10 april 

17 april 

26 april 
 

 

 

Gerrit Dijkgraaf 

Tanja Sijsma 

Hanneke Stegeman 

Saskia van Malsen 

Greetje Mohlmann 

Emy Melis 

Willem van Engeland 

 
 
 
 
 
 
 

 

     Lions Club Appelthorn      


